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SAMBUTAN DIREKTUR UTAMA * ||

“Saya dan direksi BSP
sangat bangga dan
berterima kasih atas
kegigihan dan keuletan
saudara sekalian atas
kontribusinya dalam
peningkatan kualitas

kinerja BSP.”

02 HarRMOML  £ois

Assaloamualaikurm Wr. Wi,

artama-tama kita panjatkan puji syukur kepada Allah SWT karena

atas rencana dan kepastionMya, kita semua bisa menjalankan

tugos-tugas dengan bkaik khususnya dalam memajukan perusahaan

yang kita cintai ini. Segala nikmat yang telah kita terima selama ini

dapat kita syukuri dan kita wujudkan dalam mengisi kehidupan
sehari-hori, baik sebagai pribadi maupun keluargo besar PT Bakrie Sumatera
Plantations Tok (BSP).

Saya dan direksi BSP sangat bangga dan berterima kasih atas kegigihan
dan keuletan saudara sekalion atas kontribusinga dalam peningkatan kualitas
kinerja BSP. Terlebih ditengah krisis ekonomi global yang melanda hampir
seluruh negaro di dunia. Nomun, dengan  kuafnya kondisi fundamental
perusahaan dan solidnya jojoran mancjemen, saya yakin perusahaan
mampu melewati masa-masa sulit di tengah gejolak krisis ekanomiini.

Adalah bijok bila kita terus memperbarni din don beruboh menuju kebaikan,
karena tanpa mencoba dari kesalahan kita tidak bisa melakukon perubohan-
perbahan yang berarti, Asah kemampuan, fingkatkan kreatfifitas, dan lebih
peka terhadap lingkungan adalah hal positif yang patut dipuji dengan tetap
menyertakan “sense of crsis” dalam menjalani pekerjoan, sehingga program
dan tujuan yang teloh direncanakan dapat tercapal dengan optimal.
Managjemen juga menyambut bok ide-ide don inovasi yang  dopat
meanurunkan biaya operasional dan meningkatkan produktifitas di scat yang
bersamaan. Saya jugo berhorap agar operasional bisnis depat dijalankan
secara cermal, efisien, dan efeklif.

Sepanjang tahun 2008, konservasi ingkungan hidup dan kegiatan-kegiatan
yang menunjukkan bohwa kita adaloh perusohaon yong peduli telah
menjodi bagion senfral dari seluruh operasi bisnis BSP. Hal ity mepokan
bagian dari upaya unfuk mencapai hubungan yang harmeoni antara
pervsahaan perkebunan, masyarakal dan alam sekitarmya, sejalon dengan
prinsip kerjo Corporote Sociol Responsibilify (CSR) B3P yang mengusung
konsep riple bottom line (Profit. Pecple, Flanet], BSP ingin menghapus stigma
bakwa industi CPO telah *memperumit” pemanasan global. Cleh karena itu
perseroon secora terus menerus terlibat aktif dolom berbagoi vpayo
penanggulangan pemanasan global, Saloh satu wujudnya adalah dengan
implementasi tata cara preduksi yong ramah lingkungan  [environment
friendiy).

Di penghujung fahun 2008 ini BSP bekerjasama dengan penusahadan energi
dunia, AES Agriverde merealisasikan proyek kerja sama mekanisme produksi
bersih pabrik pengelahan sawit atau yang di kenal dengan sebutan CDM
(Clean Development Mechanism]. Mekanisme ini difargetkan akan
mendukung pengurangan emisi kerben dicksida sebesar 30 juta ton pertahun
hingga 2012. Tak hanya itu, akhir fabun ini juga disemarakkan dengan
penghargaon yang diberikan olenh Menteri Negara Perumahan Rakyat atas
partisipasi dan dukungan BSP terhadap Pembangunan Perumahan. Saya
berharap penghargaan-penghargaan yang telah kita ferima sepanjang
fahun 2008 dapat menjadi pemicu untuk berbuat lebih kaik lagi di tahun
mendatang.

Mengakhin sambutan ini, saya ingin menyompaikan ucapan terima kasin
dan penghargaan yang selinggi-lingginya kepada seluruh karyawan BSP,
yang saat ini, sedang melaksanakan fugas dan pengabdian di seluruh unit
bisnis perusahaan, Semoga dalom mengemban tugas dan pengabdian itu,
saudarc-saudara senantiasa berada dalam kimbingan dan lindungan Tuhan
Yang Maha Kuasa.

Akhir kata, atas nama manajemen saya mengucapkan selameat Har Roya
ldul Adha 1429 H bogi umat Islam, Hari Raya Natal bogi umat Kristiani dan
tahun baru 2009 bagi kita semua,

Wassalaamualaikum Wr. Wi,

Jakarta, Desemiber 2008
Ambone Janurianto
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ada tahun 1980, ia termasuk
ke daolom segelintir orang
Indonesia yang mampu
menyelesaikan 53 di luar
neger dan menjad| Dokier
pertama di Indonesia yang menelit
aspek i dan bisnis pertanian
i sektor perkebunan
kelopa sawit.
Siopakah dia? Temukan jawabannya
pada:

BERITA UTAMA

Komisaris BSP,

Rumah Sakit Ibu Kartini OPINI > 20

Melayani Masyarakat Sejak
Tahun 1914 CSR SEBAGAI PELUANG DAN

KEUNGGULAN BERSAING
BSP Bantu Warga Dhu'afa
Tempati Rumah Baru

SALAM REDAKSI PERISTIWA > 13
SURAT

. . .. LAPORAN
PEMBACA ” 04 BS;F I..Inili\:li;\f -So.le;:r.lu. : KHUSUS > 22

"Siapapun yang Berpotensi, Kita Fernbellduyu‘un »
Orbitkan” Melalui Beasiswa dan Bibit Karet

WAJAH > 16

Jembatan Ampera:
Dari Soekarno sampai SBY

H. Sudarwanto Bsc, Wakil Bupati CSR UN IT > 25
Labuhan Batu

"Mereka Tidak Menuntut Zakat,
Tapi Berharap Infag”

INFO
KESEHATAN > 29

FOKUS
CSR-COMDEV>10

BSP Serahkan
Ribuan Paket Tali Asih
Menyambut Lebaran

INFOHRD > 31




DEWAN PENGLRUS
MAJALAH HARMOMNI

fin Umum
Suwandi

I SALAM REDAKSI *[i

o \
Recialksi Barmani sicalscasi o vasi kegiatan CSR di untl usaha BSP yang baru [BSP
i ARBV-Lohvat) ferssbut dan i wisaita

ket Palembong Sumalera Selatan,
- TS T - S

Pembaca yang budiman,

itengah krsis yang menghantam perekonomicn dunia, nuf
Plantations Thk. [B etap menunjukkan prestasi gemilar ..jr‘ ya.
31 i

ya FT Baokrie Sumatera
na fidak, poda
bidang

aan CCI’J’\ vJUCC‘.IT duks .)nq_,n
itar unit

rhadap para |Jckﬂ| cin
"\." 1_,_nr.,-_nf_--| _u'u'ut_l wan bag masyarckat yong

sedahsyof cpapun kisis yang

kepada ki

elah membukiikan satu hal

si kali ini jugc menampilkan

Tunfuk men
can di bidang

elarmdl Tahwn Bo
g kit lokukan

ir kata, fi [sllgls
an Tahun Baru 14,
hn 2

I SURAT PEMBACA * i

Apresiasi untuk HARMONI

Majolah HARMONI informasinye sangat kemprehansif, rnu ai dar dunia bisnis,
pendidikan, parwisata, hir o kesehatan, Saya sang:
terus menjo 2ti majaloh HARMONI, medic
membang an bagi BS" Bravo HARMONI 111

\—) Diah Miranti; Tax & Accounting PT. Air Muring Urit Sumbagssl

Saran Rubrik

Bagi saya majalah HARMONI sangat membantu dalam melaksanakan
tugas dan pekerjaan saya di bidang C5SR/CD. Bagaikan jendela yang
membuka rvang pandangan saya untuk melinat BSP secara keseluruhan.,
3aran saya. sebaknye majalah HARMONI lelbih mantap lagi apabila
berita bisniznya juga dibumbui pesan-pesan moral yang positif,

Munawardi - Trainee Assistent CASCSR PT Agrowiyana-AMsd, BSP Unit
Jamkzi Site Tungkal

o kasth atas perhatian don dukungannya, saran dan masukannya
akan kami perfimix




Komisaris PT Bakrie Sumatera Plantations Thbk.,

Prof DR Bungaran Saraglh

prl 2008 lalu, melalui sebuah Rapat Umum

Pemagadng Saham Luar Biasa, jajaran komiscris

85F kedatongan wajah baru. la adaloh

Wseorang profesor, Guru Besar IPB, dan mantan

Menteri Perfanion pada mosa Kabinef
Dersotucn dan Kabinet GotongRoyong.

Dialah Prof. DR. Bungaran Saragih. Pada tahun 1980, ia
termasuk ke dalom segelintir orang  Indonasia yang
mampu menyelesaikan 53 di luar neger dan menjadi
Doktor pertama dii Indonesia yang meneliti aspek
akonomi dan  bisnis perfanian khususnya  di sektor
perkebunan kelapa sawit.

Meskipun baru menjabat sebagai komisarns, Bungaran
dengan cekalon dopol memahami sefiap aspek
perusahaan dengan baik.

Dalam sebuah perbincangon yang akrab besoma
HARMONI, Ayah dar satu pulr ini menyinggung lenfang

kondisi dunia yang sedang dilando krisis keuangan yang
dikaitkonnya dengan perusahaan., Menurutnya,
sehomsnya kondisi krisis saat ini justru dopat membuat
setiop pihak di dalom peruschaan uniuk semakin solid
dalam kerjo dan tekad unfuk sundvea,

"Keluarga besar BSP harus mengeratkon dan

membulatkan tekad, bekerja keras, bekerjosama, dan
bekerja secara cerdas agar bisa survive dari krisis yang
melanda dunia dannegerikita," ungkapnya.
Berikut adalah kutipan perbincangan HARMORNI dengan
putra Siontar yang mengenyam  pendidikan 51 di
Fakultas Pertanion Jurusan Sosial Ekonomi  Institut
Pertanian Bogor (IPB), serfa mendapatkan be
untuk belgjar di jenjong Master bidang Ekonemi Stati
can Dokfor bidang Ekonomi Sesiclogi dari North Carolina
State University, Amerika Senkat pada fahun 19800ni:




Krisis global sedang melanda dunia,
menurut Anda akankah krisis ini
akan berulang seperi saat tahun
1997/19987

Mudah-mudahan  fidak, karena
proporsi utang dengan Gross
Dometic Product (GDF] kita sudah
lebih kecil. Selain itu, krisis 1998 dulu
terjodi karena kesalahan di dalam
jeri, sementara keisis sekarang ini
rjadinyag di luar neger namun
berdampok sampoi kesini. Kita
sudah pernah mengalami krisis dan

felah memperbaiki dir. semoga
dampoknya tidok separah tahun

1998itu,

Apa saja yang harus dilakukan
perusahaan perkebunan pada
umumnya dan BSP khususnya dalam
menghadapi krisis global ini?
Keluarga besar BSP harus
mengeratkan dan  membulotkan
keras, bekerjasama,
acerdas agar bisa
survive dari krisis yang melanda
dunio dan negeri kito, Dengan itu,
kita harapkan efisiensi perusohaan
dan kebun bisa ditingkatkan. Selcin

1 H R. ! Edisi 9/Vol.INDas 2008

itu harus ada spirt kecintaan, | i
my company. because | make livi
in this company tu yang
dibutuhkan mulai dari direksi sompai
karyawan.

Bagaimana Anda melihat geliat
harga Crude Palm Qil (CPO) yang
semakin terpuruk ini 7

Saya kira tidak hanya terjodi pado
CPO saja, karena harga produk
perkebunan memang ada life cycle-
nyda, Sekarang ini harga CPO lagi
turun, namun kali ini agak lebih
parah karena bergoku dengan
krisis dunia. Unfuk komod
sawit yang dapat meng
dalam 2.5 tochun, life
sekitar 4-5 tahun, Sem
cycle unfuk karet mun
lekih panjang lagi.

Bagaimana perseroan menyikapi
harga CPO yang tidak menentu ini
dan bagaimana dampaknya ?

Kita harus berhati-hati, karena bila
perlumbuhan dunia berkurang
maka permintaan akan produk
perfanian fropis pun akan

berkurang. Bila permintaan
berkurang maka harga akan turun
mudahan harga alat
ga tunun, Jadiwalaupun
furun, keuntungan juga tidak
2 terkuras. Tapi yang pasti
keuntungan sekarang ini memang
tidak seperti tohun-fahun lalu.

Akankah anjloknya harga CPO
belakangan ini mempengaruhi
kinerja perusahaan?

Pasti ferpengaruh, karena harga
rendah maka orang memiliki
sentimen negatif terhadap bisnis itu,
kecudli mereka yang mengetahui
bahwa ini hanyaloh cycle. Begitu
juga dengan perbankan yang ckan
lebih selektif dalam memieri it

Bagaoimana pengembangan
produk-produk yang direncanakan
perseroan di masa yang akan
datang seperti biofuel dan
oleochemical lainnya?

Hal ini tergantung poda kebijokan
permearintah, kan pamerintah yang
menetapkan berapa persen  fuel
harus dicampur dengan  biofuel.



Dunia usaha harus melobi
pemerintah, karena hal itu baik buat
perusahaan dan juga buat negara
ini. Biofuel itu lebih sehat daripada
tuel alami. Dengan harga CPO yang
murah sekarang dan harga minyak
bumi masih lumayan tinggi, maka
akan menarik untuk membuat
biofuel. Lain halnya kelika harga
CPO masih Rp. 1100, mending bikin
oleachemicalsaja daripada biofuel,

Bagaimana pendapat Anda
mengenal tingkat efisiensi BSP,
apakah sudah memenuhl harapan
atau masih perlu ditingkatkan lagi?
Saya belum sempat mempelajar
hal itu. Menurut saya, efisiensi dopat
dilihat dari level kebun dan
perusahaan, dan yang saya pelajan
adalah yang dari level kebun. Kalau
saya lihat skalanya, nampaknya
sudah benar, antara 5000-8000
hafunit, sudah menangkop skala
wsaha yang tepat. Tapi kalau dari
efisiensinya masih banyak hal yang
perlu diperbaiki, dan yang jelas yield
kita masih belum maksimal. Apalogi

kebun-kebun yang baru kita akuisisi.
Ini menjadi pekerjaan kita untuk
meningkatkan efisiensi, baik poada
level kebun dan perusahaan. BSP
sudah benar dalam melakukan
akuisisi agar memiliki skala besar, Bila
skala besar make dapat membuat
penelitian dan fraining sendir yang
akan meningkatkan performance
perusahaan.

Bagaimana kontribusi GAPKI bagi
perkembangan dan kemajuan
b serta kai ya dalam
peningkatan kesejahteraan
penduduk Indonesia pada
umumnya?

GAPKI bisa memiliki perancn besar
untuk kemajuan bangsa karena
GAPKl adaloh organisasi agribisnis
terbesar di Indonesia, paortisipasi
perusahaan di dalam GAPKl harus
dilingkatkan. Kelemahannya, GAPKI
itu mengurus soal perkebunan
kelapa sawit, tapi fidak meng-cover
hilir dan hulu, saya mengharapkan
agar dapat ter-coverjuga.

B* BERITA UTAMA

Terakhir, adakah pesan
pembelojaran dari bapak kepada
pembaca HARMONI?

Saya ini sudah profesor, saya ini
mantan menter lopi saya masin
terus belajar, membaca, menghadiri
seminar, mendengarkan orang
ngomong. Jadi belojor itu harus
dilakukan seumur hidup. Orang
berpikir kalou profesor itu lidok perlu
belaojar lagi, fidak seperti itu, saya
belgjar terus supaya kita jongan
ketinggalan, supaya selolu berguna
dengan tantangan baru. Kalau kita
belojor, maka belajarlah yang
benar, belgjar yang tepat, hingga
kita bisa menyumbang lebih baik
danlebih banyok lagi.[]

Bila skala besar maka dapat
membuat penelitian dan
training sendiri yang akan
meningkatkan performance
perusahaan.

Cita Masa Kecil Terwujud Melalui BSP

oktor bidang ekonomi yang manghabiskan masa kecinya di
Pematang Siantar ini masih ingat betul betapa terpesonanya
melihat keteraturan pohon kelopa sowit dalam perkebunan
kelapa sowit disana. Tak ayal, Bungaran kecil pun bercita-cita
menjadi asisten kebun. $slepas SMA di Pematang Siantar, putra
i bertekad hiroh ke Bogor untuk menuntut ilmu dilPB.

g8 inilah io memutar haluan cita-citanya, Bungaran berkeinginan

b waokiu untuk segala hal.”

dosen karena menurutnya profesi tersebut dopat memperluas
woscnnya. Uniknya, dalam menggaopai citanya lo sama sekali tidak
pkan time management.
I———rHanotement dalom kehidupannya, "ladi saya hanya mengerjokan apa
! flu. penfing, dan saya sukai sajo. Dengan hal ifu, saya selalu

namun ia mengaplikasikan life

mengenang saat-saaf lo menyelesaikan studi 52 dan 53 di
sebagal masa yang sangat berkesan baginya, "saya ini hobinya
ca, jadi soat finansial tidak menjadi masalah dan tugas saya hanya
belajar, itu menjadi sangat berkesan, apalagi saya tahu bahwa ilmu
n berguna bila saya pulang nanti,” tuturnya.

0 belojor di negeri Paman Sam, tidok seperti sebagion orang yang
binan untuk tinggal di Amerika, sosok yang selalu mensinergiskan
pa yong ia cita-citakan, apa yang ia kerjakan, dan apa yang ia
malah berucap "Tidak permoh ada cita-cita saya untuk tinggal di
. sebab saya tahu saya akan bisa berbuat lebin banyak di

Indenesia daripada tinggal di negeri arang”, Sembari berkelakar, pecinta
buku ini menambahkan, "Kalou saye finggal di Amerika, tidok mungkin
sayerbisc jodi menteri.”

Berkat pendidikannya, kini la dapat mewujudkan cita-cita masa
kecilnys."Fucuk dicinta ulam fiba, saya senang seperli ikan masuk kolam,
citg-cifo saya tercapai, dulu ingin menjadi asisten kebun sekarang menjadi
kemisars kebun,” ungkapnya sambil terfawa. []

Edisi Vol lliDes 2008 H‘\RMDNI u?



BERITA UTAMA ~li

BSP dan AES AgriVerde
Realisasikan Produksi Sawit Bersih

T Bakrie Sumatera

Plantations Tk, (BSP) dan

perusahaan energi dunia,

AES AgrivVerde

merealisasikan proyek
kerja sama Clean Development
Mechanism [CDM) di figo kawasan
kerja milik BSP yaitu di Kisaran,
Pasaman daon Jamki. Kera sama
CDM yang disepakati 20 Mei 2007
laluitu ditargetkan akan mendukung
pengurangan emisi karbon dicksida
sabesar 30 juta fon pertahun hingga
2012,

Inisiasi kerjo sama ini diresmikan di
Jambi, Selasa (25/11). disaksikan
Gubernur Jambi Zulkifli Nurdin,
jojaran komisaris, dan direksi BSP.
Fresiden Direktur BSP, Ambono
Janurianio menegaskan, kerja sama
ini merupakan komitmen
perusahaan untuk menskan emisi
karbon dan langkapan gas methan
yang meningkatkan efek rumah
kaca dan pemanasan global.

']8 HﬁRMDNl Edisi 9/Vol.IDas 2008

“Manajemen BSP berkomitmen
untuk mencapai proses yang ramah
lingkungan. Proyek ini akan
mengurangi emisi karbon dan gos
methan di Pabrik Kelapa Sawit (PKS)
milik PT Sumbertama Nusa Perfiwi
[SMP), salah sofu andk perusahaan
BSP." ungkap Ambono.

CDM merupakan mekanisme
yang disusun menurut Protokol
Kyoto, yong memungkinkan negara
industri dengan komitmen
mengurangi emisi [Annex B)
menginvestasikan proyek
pengurangan emisi di negara
berkembang. Hal ity kini menjodi
piihan karena investasi serupa di
negara Annex B lebih mahal. Proyek
CDM semakin berkembang berkait
miligasi pemanasan  iklim  global.
Pengolanhan Tandan Buah Segar
(TBS) kelopa sawil menjadi Crude
Palm Oil [CPO) menghasilkan limbah
cair yang membusuk dan
memproduksi gas melan 21 kalilebih

kuat dar karbon dioksida.

Tipe CDM yang dilaksanakan
adalah: Fare Systerm Gos Methan
yang dihasilkan aleh Kolam Limbah
Pabrik Kelapa Sawit. AES Agriverde
akan mengimplementasikan  bio-
digester untuk menangkap dan
menghancurkan gas, memperbaiki
kualitos udara di pabrik kelopa sowit
3NP. Investor fersebut berfanggung
jowab membiayai. mengurus izin,
memantau, dan mengoperasikan
proyek CDM, fermasuk
mendaftarkannya ke United MNations
Framework Convention on Climate
Change (UNFCCC). AES Corporation
memiliki 123 fasiitas pembangkitan
energi berdaya 43.000 megawait
dengan 13 perusahaan listrik yang
beroperasi di 29 negara. Managjer
AES AgriVerde Indonesia,
Hoskarlionus Pasang  mengatakan
bahwa SMNP di Jombi mempokan
proyek CDM yang kelima di
Indonesia.[]



Kronologis CDM di BSP

Maret 2008

Juni 2008

Perternuan para pemangaku kepentingan glabal proyek
Mekanisme Pembangunan Bersin di unit Jambsi (SNP)
dan Sumbcr.

Juli 2008

Pembangunan Konstruks Proyek COM di Unit Sumbar
dan SNP, Unit Kisaran masin dalom tahap menunggu
potensial CER memungkinkan untuk pembangunan
proyek, hal ini karena PKS Kisaran | masih relatif oro
digunakan.

Agustus 2008
Penulisan Project Design Document (PDD) oleh AES
Agriverde.

September 2008
Audit Konsfruksi oleh fim AES Agriverda.

Oklober 2008

Presentasi usulan proyek CODM pada pertemuan Tim
Teknis Komnas Mekanisme Pembangunon Bersih i
Kementerian Lingkungan Hidup oleh AES Agriverds dan
BSP

3 November 2008
Validasi Proyek CDM SNP oleh DNV Malaysia selaku
Designated Operafional Entity

25 November 2008
Peresmian Proyek COM diSNP, Jamii.

“Manajemen BSP berkomitmen untuk
mencapai proses yang ramah lingkungan.
Proyek ini akan mengurangi emisi karbon dan
gas methan di Pabrik Kelapa Sawit (PKS) milik
PT Sumbertama Nusa Pertiwi (SNP), salah satu
anak perusahaan BSP,"” ungkap Ambono.
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BSP Serahkan

Ribuan Paket Tali Asih Menyambut Lebaran

mwakili oleh Vice President

CSR, Suwandi, beserta staf

dari BSP Corporate Centre

Jakarta, PT Bakrie

Sumatera Plantations Tohk
(BSP) melalui departemen Comporate
Social Responsibility (C3SR)
memberkan bantuan berupa 1000
sanung kepada onok yatim piaty,
warga jempofmiskin, dan  kaum
dhuafa yang berada di wilayah
Jokarto poda 25 September 2008 lalu
dalam rangka menyamisut hari raya
Idul Fitri 1 Syawal 1429 H.

Bantuan ini diserahkan secara
langsung kepoda beberapa
lembaga di antaranya adalah Panti
Asuhan Al Muhgijirin, Forum Peduli
Solidaritas Bangsa, Santunan
Keluarga Aisyivah, Panti Asuhan Al
Muharam, Yayasan Ar Roihan, Nurul

Iman, Carul Ulum, Mosimin Joya,
Yasda (Darussa'adah} dan
Lembaga CFCD.

Tidak hanya di Jokarta, kepedulian
BSP juga sampai ke pelascok daerah,
khususnya di pulau Sumalera yang
merupakan doerah perkebunan
terbesar milk BSP. Di sefiop unit
vsahanya, BSP memberkan poket
Tali Asin berupa seperangkat alat

sholat sebanyak 2147 sarung, 447
baju koko, 1243 mukena, 150 Al
Qur'an, dan 543 sajaddan,

Paket tersebut diberkan kepada
masyarakat yang membutuhkan
yang berdomisili di areal sekitar
daerah operasional BSP, tepatnya di
Kisaran & Labuhan Botu {Sumatera
Utara). Tulong Bawang [Lampung)
Pasaman Borat (Sumatera Barat],
serta di Indaragiri hilir (Riau).

Secara umum kegiatan ini
ditujukan wunfuk menumbuhkan
semangat dan ikatan kebersamaoan
sebagal safu kesatuan antara
masyarakat dan perusahaan,

Bagi perusahaan, tujuan tersebut
dapat tercapai bila BSP selalu
melibatkan sfakeholders-nya dalam
setiaop kegiafan yang
diselenggarakan oleh perusahaan.
Lebih jauh ke depan, perusahoan
berharap melalui berbagai kegiatan,
maka visi C3R/CD peruschaan yakni
“fercapainya hubungan dan
kerjasa yang harmoni serfa
kemandiian masyarokal i sekifor
daerah cperas peruschaan”, dapat
tercapai dan terus
berkesinambungan.[]




ada pelatihan C3R di
Kisaran beberapa waktu
vang lalu, ada seorang
peserta pelatihan memberi
komentar menarik bahwa
jika berbicara kepedulian dan
konfribusi sasial perusahoon kepada
masyarakat sekitar, maka ada satu
kegiatan rulin dan penling di BSP unil
Sumut | yang mempakan bagian
dani operasional perusahaan tapi
lekin kental bermuansa sosial, yokni
loyanan pragram kesehatan melalui
Rumah Sakit [RS) perusahaan.

RS tersebut memang tfidak asing
lagi bagi masyarakat Asahan,
karena menjadi soloh satu rumah
sakit terboik di Asahon beberapao
waokiu yang lalu, Menurut
keterangan daorni dr. Aizil Rivai SpDK,
Managjer Rumah Sakit Umum lbu
Kartini (RSUIK], RS tarsebut berfungsi
dan diresmikan sejok tohun 1714
atau figa tahun paska perusahocan
beroperasi di Aschan tahun 1911
dengan gaya arsitekiur tempo dulu,

Dahulu RS ini bermama “Katharing

Hospital". Selanjutnya pada tahun
1970-an namanya dirubah menjadi
RS lbu Kartini. Selain itu, RS ini unggul
dengan posisi letaknya yang sangat
strategqi karena b da di
Kelurahan Sei Renggos di tengah
kota Kisaran dan di dalam areal
kebun perusahaan sehingga fetap
jauh dari kebisingan dan usi
udara.

Berkenagan dengan layanan
kepada pasien, perusahan
memberkan  keleluasaon  kepada
manajemen rumah sakit untuk
melayani maosyoraokat secara
terbuka baik unfuk karyawan dan
masyarakat sekitar perusahaan,

Rata-rata pasien rumch sakit
berasal dari karyawan B3P yakni
sekitar 0% per bulannya, sementara
sisanya adalah pasien yang berasal
dari masyarakat umum.

"Kegiatan layanan yang komi
berikan seperti yang sudah ada.
cuma perly dipoles sedikit” ulas dr,
Aizil. Faosilitas RSUIK sebagaimana
rumah sakit pada umumnya memiliki

I+ FOKUS CSR-cOMDEV I

Melayani Masyarakat Sejak Tahun 1914

beberapa ruang perawatan, rvang
operasi, laboratorium, apotik hingga
rumah dinas untuk dokter dan
tenagamedis lainnya.

Selain memberikan tindakan
langsung kepada fasien di rumah
sakit, para tenaga medis sering pula
melaksanakan kerfjosama dengan
perusahaan melalui kegialon C3R di
antaranya kegiatan sunatan massal,
pengebafan serta penyuluhan
kesshalan dan sebagainya.

Seiring perkembangan feknologi
dan peningkatan jumlah  pasien
yang bertambah setiap tahun,
manurut dr, Aizil perly peningkatan
fasilitas doan peralatan rumah sakit.
"Sesuai dengan kebutuhon pasien
dan guna meningkatkan layanan
rumah sakit, memang banyak hal
yang perfu dibenahi di antaranya
menyangkut peralatan medis yang
ada dan fasilitas pendukung
layanan" ungkap dr. Aizil penuh
harap kepada manajemen
penssahaan.

Semoga. ]
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Pembangunan rumah ba
‘masyarakat miskin
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BSP Bantu Warga Dhu'afa
Tempati Rumah Baru

rogram Corporate Social Responsibilify [CSR) PT Bakrie
Sumatera Plontations Tk, [BSP] Unit Sumatera Barat
{Sumbar) kembali mengukir sejarah baru, warga dhu'afa
berhasil menempati ruman layak huni menjelang lebaran
lalu. Satu unit rumah dibangun peruschaan, untuk Kasah
[46) ayah figa anck. yang telah loma mengalami kebutaan,
beralamat di jalan Jawa Ujung Gading. Sedangkan satu unit rumah
di Tamunarang Sungai Aur, dijotahkan untuk Juli Murni (34) janda
lima anak yang sudah bertahun-tahun ditinggal cerai suaminya.

Juli Murni didampingi ima buah hatinya tampak berkaca-kaca
meluapkan sukacitanya. Bahkan air matanya sempat menefes
menerima kunci rumah karena selain hunian, masing-masing
pemilik rumah juga diberi bantuan modal usaha satu jula rupiah.

“Moga anak-cnak bisa kembali sekoloh dan berkumpul di
rumah,* tutur Juli Murni, seusai menerima kunci dan uang usaha dari
Business Unil Head B3P unil Sumbar, Kordi Maryolo beberapa wakiu
yanglalu.

Senada dengan Kasah, Juli Murni mengaku selama ini fidak
pemah berkumpul dengaon anak-anak lantaran vkuran pondok
yang ditempati kecil berdinding tadir don atap rumbia. Karena
sempit, anak-anak terpaksa tidur kecar-kacir ke rumah nenak dan
keluargalain .

Bahkan mirsnya lagi, kelima anak usia dininya sempat berhenti
sekolah karena pekerjaan yang dilakoni Juli tak pernah menetap,
“Maklum untuk menjadi pedogang sayur saja harus punyo modal,
“katanya. Kini, mereka bersyukur dapat rumah dapat pula modal
usang.

*Alhamdulilah dan terima kasih sagodang-gadangnyo (sebesar-
besamya-red) Pak." ungkap Juli Murni sambil menghapus air mata
yang meleleh di pipinya. Bantuan kepada warga kurang mampuitu
diserahkan Kardi Maryoto Head Business Unit Sumbar beserto Vice
President CSR BSP, Suwandi dan sejumlah staf mangjemen
perusahaan perkebunan dan pabrik kelapa sawit fersebut,

Kedua rumah itu berhasil dibangun, menurut Kardi Maryoto,
berkat kefosama dengan TNI/Koramil 0& Ujung Gading dan
masyarakat. Hodir dalom penyeranan bantuan hingga berbuka
puasa bersama di BPP Unit | 3ungai Aur Kapten Inf. Muslim Siregar
mewakili Dandim Pasaman, Kapten Inf. Sumanto [Danramil 06 Ujung
Gading), unsur muspika, pemuka warga, termasuk para keluarga
du'afa dua kecamatan (Sungai Aur dan Lembah Melintang) di
Pasaman Barat.

Tidak hanya ilu, perusanaan memberikan sanfunan dengan total
Rp 10 juta lebih tersebut kepada anak yafim di Kota Dalam, Panti
Asuhan Ujung Gading dan anak yatim BPP bersamaan dengan
peringatan Nuzulul Gur'an beberapa waktu yang lalu. Sedar
kepedulian sebentuk tali asih telah disiapkan 2,000 buah paket kain
sarung dan mukena bakal diantar ke fiap rumah warga yang
berhak menerma di empat kecaomatan (Sungai Aur, Lembah
Melintang, Koto Balingka dan SungaiBeremas). []

“Moga anak-anak bisa kembali sekolah
dan berkumpul di rumah,” tutur Juli
Murni, penerima bantuan bedah rumah.
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MoU BSP
dengan CIRAD

Jakarta, 26 S ber 2008. P an “The Sci and Tachnical Coll i "antara BSP dengan The Cantre
de Conperahnn Intermationale en RFCI‘IEI’(‘hE Agronomique pour le Ds\teluppement (CIRAD) Tnmpak dalam gambar, Dr. Robert Habib
berjabat tangan dengan Ambono furut gani pula Mr. Jean-Luc Battini, Kepala Unit Riset CIRAD, Dr. Jean-Guy

Bertault, Direktur Regional Wilayah Asia Pasifik CIRAD, Dr. Robert Habib, Direktur limiah CIRAD, Howard J. Sargeant, Direktur Operasional
BSP, M. Igbal Zainuddin, Direkiur Business and Development BSP, dan Harry M. Nadir, Direktur Keuangan BSP.[]

Peresmian Kolam Renang
Bakrie Club Kisaran

Kisaran, 12 November 2008, Direkiur Operasional
BSP Howard J. Sargeant, meresmikan penggunaan
kolam renang sebagai fasilitas clahraga didampingi
cleh Mahum Panggabean dan staf perusahaan
lainnya. Peresmian tersebut dilanjutkan dengan
lomba renang yang dijuarai oleh Howard J.
Sargeant dan selanjulnya sarana tersebut dapat
dipargunakan sebaik-baiknya oleh seluruh stafl
perusahaan dan keluarganya.[]

\1
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Peresmian Extention Pabrik Kelapa Sawit

Lahat, 26 November 2008, Peresmian Extention Pabrik Kelapa Ahmad Najib, Head Business Unit BSF unit ARBV, beserta direkiur
Sawit PT Multrada Multi Maju (Selegna Greup Unit ARBVY) oleh Business and Development BSP, M. Igbal Zainuddin, dan Kanya
Ambaono Janurianta, Presiden Direktur BSP yang juga dihadiri oleh Lakshmi Sidarta, ARB\ Project Controller Vice President. []

Indonesian
Palm Qil Conference 2008
dan Price Outlook 2009

MNusa Dua, Bali, 3 Desember Z2008.
Gabungan Pengusaha Kelapa Sawit

Indonesia  (Gapki), dimana BSP sebagai
anggotanya, untuk kedda kallnya
menyelenggarakan konferensi inter

“Indonesian Palm Oif Conference 2008 &
Price Qutlock 2009" sebagai ajang bagi para
pelaku bisnis dan pemangku kepentingan
(stakeholders) inlernasional, untuk barsama-
sama membahas isu-isu strategis di seputar
industri perkebunan kelapa sawit dan crude
palm oifatau CPO.[]
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BSP Unit ARBV -Solegna

"Siapapun yang Berpotensi, Kita Orbitkan”

 Atmad Naji
mn& Businass Unit BSP unit AREV
i F )

eberadoan perusahaan
semakin hari tidok dopat
dipisahkan dengan
dinamika dan kondisi sosial
yang ada di sekitamya. Hal
ini menuntut perusahaan untuk fidak
hanya berfokus poda pencapaian
produksi dan pendapatan semata,
namun juga harus memberi
perhatian yang baik terhadap
masyarakat sekitar perusahaan.
Iniloh pula yang dilakukan oleh PT
Bakrie Sumatera Plantations Tok.
{B5F) wunit ARBY sebagai bentuk
tanggung jawak sosial perusahaan,

Cara yang ditempuh oleh BSP unit
ARBY salah satunya adalah dengan
melibalkan peran serta masyarakal
sekitar baik dalam operasional
perusahaan sebagai karyawan atau
pembangunan daerah melalui
kegiafan pemberdayaan
masyarakat,

Feran serta warga lokal sebagai
karyawan menjadi perhatian serius
perusahaan, halini dapat diihat dari
persentase perekrutan tenaga kerja

14 HerMONI  Edisi aivoliDas 2008

yang berasal dari warga lokal.

"Tercatat sekitar 75% dar fotal
karyawan ARBV-Solegna  berosal
dar warga lokal, sementara untuk
staf tidok kurang 30% dari total staff.
Hal ini berarti warga lokal
terakomodasi dengon baik, bahkan
terdapat beberapa orang yang
sampal menduduki tingkatan
manajer,” papar Ahmad Najib,
Head of Business Unit BSF unit AREY
belumlamaini.

Najio mengemukakan, apabila
masyarakat lokal tersebut memiliki
potensi, maka perusahaan tidak
akan segan untuk mempromosikan
ke jabatan yang lekbih finggi.
Perusahaan lidok pandang bulu,
melainkan benar-benar melihat
patensi masing-masing parsonil.

Sumberdaya manusia yang
melimpah dan didukung semangat
bekerja finggi memang menjadi
salah satu potensi dan keunikan
masyarakat Sumatera Selatan,
khususnya yang beroda di sekitar
perusahoan. Kondisi tersebut

tentunya memudahkan
manajemen untuk memenuhi
kebutuhan tenoga kerja bagi
peruschaan, namun di sisi lain
diperlukan upaya ekstra dan
ketegasan dalam mengaturnya.

"Saya perhatikan, maosyarckat di
sini punya sermangaf kerja tinggi dan
sangaf antusias bekerja, hanya sajo
budaya di daerahnya sedikit agak
keras sehingga kita harus
mengafurnya dengan lebih ekstra
hati hati dan lebih tegas,” ungkap
Ahmad Majib.

Solegna fterdelok di Kobupaten
Lahat, Sumsel dan GFIl berada di
Kabupaten Sarclangun, Jamkbi.
Masing-masing perusahaan mermiliki
beberapa unit usaha yang
semuanya bernaung di bawah BSP
unil ARBY. Majalah Hormoni poda
edisi ke-7 dan ke-8 yang lalu telah
menurunkan berta mengenai BSP
unit ARBY- GFIl [PTEMAL & PT JAW)
yvang berlokasi di Kebupaten
Sarolangun, Jombi,



Fokus kepada Karyawan dan

Abdul Rahman,

Company Affair Manager
"Ada semangaot baru setelah
gabung dengan BSP, temyata
perusahadan ini sangat serius
dengan program CSR-nya, Bila
C5R dipandang sebogai
panglima perkebunan, kelak
perkebunan bisa lebih
kendusif. Sehingga kita
harapkan setiao unit mampu
mengelola kegiatan CSR
dengan standar yang sama
dan sejajar.[]

Sukiman Nasution,

Senior Estate

Administration Manager

“Staf pertoma perusahoan
sampai sekarang yang masih
bertohan hanya saya sendid,
S5emua peralihan
menguntfungkan kami, dan
pembelajaran serta
pengalaman dari setiap
perusahaan yang mengelola
perusahaan ini. 3aya berharap
perusahaan ferus maju dan
kesejohteraan karyawan
bertambah lebih baik".[]

e
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karyawan, perusahaan cenderung

Rahmadi,

Senior Area Manager

"Sudah lama saya bekerja di
kebun tapi fidok seperti ini
rumitnya. Apalagi sekarang ini
masa krisis, kita hans Betul-
betul ambil langkoh strategi
agar sumberdoya yang ada
dapot digunakan semaksimal
mungkin. Dan baogi saya.
selama kita masih bisa bekerja
dan berkarir, maka kita masih
bisa membuat diri kita
bermarga untuk arang lain™.[]

Eriyansyah,

Manager PKS

"Sebagai warga asli di sini,
minimal saya bisa berkontribusi
memkbangun dasah dan
membantu perusahaan agar
lebih mudah mengarahkan
para karyowan yang memiliki
lotar belakang yang unik dan
bermacam-macam. Hampir
95% tenaga kerjo di paterik ini
erasal dari warga lokal”.[]

jauh di bawah

Standarisasi Kebun

Total karyawan ARBY sekitar 1400
orang, sementara di GFIl ada #50
orang. Sejak diakuisisi BSP,
perusahaan banyak melakukan
berbagai pembenchan khususnya
mengenai karyawan dan
pengelolaan kebun secara
bertohap. Hal ini mengacy pada
standarisasi manajemen BSP dalam
mengelola perkebunan kelapa
sawil dan karel.

Manajemen berusaha untuk ferus
memperbaiki fingkat kesejahteraan
karyawannya. Salah salu caronya
yakni dengan meningkatkan
pendapatan mereka, Naojio pun
menjslaskon, kolou sebelumnyao
karyawan sudah pulang kerja jom 12
lebih cepot, sekarang perusahaan
menawarkan beban kerjo sebagai
tantangaon peningkaton
pendapatan dengan  konsekuensi
pulang sampaisore.

"Harapan kami, tidak lebih dari 3
tahun ke depan, mayeritas mereka
sudah memiliki sepeda motor
sebagoi hasil dari kerjo keros
mereka,” demikion Najib berharap.,

Berkaitan penambahan

menyesucikan dengan kepentingan
dan kondisi sosial masyarakat. Untuk
sementara ini, BSP unit ARBY tidak
mengangkat karyawan tetap
karend mereka leibih memilih untuk
finggal di kampung daripada di
perumahan perkebunan.

Sementara dari aspek
pengelolaan kebun, bila diihat dari
hasil produksi kelapa sawit dalam
lima tahun terakhir, MNajib
berpendapat, bahwa produk yang
dihasilkan oleh ARBY-Solegna masih
dikawah standar.

"Kita meragukan kemurnian
kecambah awal yang ditanam
dulu,” tuturnya.

Menuruinya, hal ini ditunjukkan
dengan tidak konsistennya tingkaf
produksi tiop tahun, di mana hasil
produksi yang fluktuatif dari tahun ke
tahun, Misainya peda 2005 produksi
meningkat daon di tahun 2004
preduksi menurun. Padahal
semestinya setiop tahun fingkat
produksi masih berpotensi untuk naik
terus.

Setali tiga uong dengan yield
poda tahun 2007 sebesar 11,2
ton/ha, hal ini menurut Najib masih

harusnya bermain di kisaran 18-20
ton.

"Jika melihat der umur tanaman
yang ada., mungkin dulu
perawatannya belum sesuai
standar” lanjut Head of Business Unit
ARBY-Solegnaini.

Ferkembangan menarik  ferinat
pada akhir tfahun 2008, sact ini
kemampuan pengolahan PKS
(Fabrik Kelapa 3awit) telah
mencapadl 40 fon/fjom setelah ARBY-
Solegna selesai menambah
kapasitas produksi sebesar 20 ton
dari kapasitas sebelumnya hanya 40
ton/jam. Guna maksimalisasi
kapositas produksi, MNajib
meangatakan bahwa ada wacana
tahun depan perusahaan akan
membangun pabrik di Muara Enim
(kebun PR},

Selain itu, Ngjilb mengungkapkan,
hal loin yang tak kalah penting
adaclah mayoritas karyawan merasa
senang dengan langkoh  akuisisi
wang dilakukan oleh B3P,

"Karyowan dan staf disini merasa
banggo memakai baju  berlogo
Bokrie" ucap Majio dengan logat
khasnya, Maju terus ARBVI]
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i sosok Investor
Manager B3P di BSP
cari <oju

ng ribet kalau
expose don onalyst
. Kadang di sana barv ketahuan
ada yang kurang pas, saleh dimana. Tapi

sify karena bisa berter

salah satu yang kita tonjolkan selain Ew\
adalan C3R. Sekarang concern investor

Bangar Siagian, Senior Assistent Estate Tanah Raja
Ciptakan Keindahan dalam Bekerja

angar Siagion salalu menjalarni

kehidupannya dengan senang

hati. Lihat saja dari caranya

menghadapi pekerjaan, “yang

pertama meanikmati pekerjaan
adaloh kita sendir, moka saya ciptokan
suasana menarik dan seindah mungkin®
tutumya.

Senior Assistant yang kini diberi
kepercoyaan sebogai Monoger (Acfing)
Estate Tanah Raja ini sangat hobi bermain
tenis dan sepakbola ini menganalogikan

Dian Indah K, Investor Relai_ion Manager BSP Corporate Centre
Responsible Company merupakan

Concern para Investor

terutama yang bera:
Eropa, adalah responsi
bukan Ya

penerima  beosiswa  studi
European School of Business,

it

5
' tutur

masalah persor

al dari Amerika dan
e company, jadi
perusahaan yang growlh
rya tingal” tutur 10 lulusan terbaik U

Berkenogan kemahiran presentasi,
di CE R»’-\M
Ferancis,
mengaku sudah terbiasa melakukannya,”
kulial h \furg mur\grm usku 1 kit

am,
s nana yang
berusc‘w untuk memisahkan antara
I dan profesionalini.[]

pekefjaannya dengan merawat taman,
“kita honss ciptokon keindahan sehinggo
tidak ada rosa takut untuk memasukinya,
sehingga karyawan juga merose enak
bekerja.

Lulusan Universifas Bengkulu ini mencintal
pekerjoannya yang berhubungan dengan
banyak orang. Agaor pekerjoannya lebih
bervariasi lagi., bapak tiga anak ini
mengutas asa, “sebenamya saya tertarik
juga untuk pindah keluar [pindah unit-red),
agar tidak manaton di Kisaran," harapnya.[]
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Ferdi Arifin, Estate Manager Kujan | BSP unit Kalteng

Kerja All Out di Kalimantan

ihatlah totalitas Ferdi Arifin dalam
menggeluti pekerjaannya.
Benar-benar terpancar dari tutur
ata lugas saat ditanya
mengenal farget tanom dan
tontangan di BSP unit Kalteng. "Target
tanam Kalteng pada 2010 diprogramkan
mencapai 10,000 ha. Tahun 2008 ini khusus
untuk Lamandau 3.500 ha dan 1,000 ha di
Muara Teweh, Banyok tontangon yang
harus kami hadagi, terstama oleh kondisi
gecgrafis dan fingginya curah  hujan™
terangnya.

Ferdi pun furut senang dengan rencana
manajemen dalam melakukan
pengembangan, "kami siap saja. jika SDM-
nya belum siop untuk ini. maka tidek ada
cara lain, kita harus engkat tenaga kerja
dariluar Kalimantan,” tegosnya.

"Kita kerjg all out, di Kalimantan ini kita
akan besar seirng dengan perkembangan
kebun yang begitu cepat, dan merekalah
(DM yang adal nanfinya yang akan
manampati posisi panting dan mealanjutkan
pesahaanini disinikelok” utupnya.[]




Danang Hari Anggoro, Head Accounting BSP unit Kalteng

Menghabiskan Masa Kecil di Kalimantan

anyak orang yang fidak
bersedia untuk tinggal di
dalam kebun, tak begitu
dengan Danang Hari
Anggoro. Bopok dani figa
orang anak ini justru enjoy dengan
penempaotannya sekarang. Bahkan
kerusuhan Sombas 2005 dan Sampit 2006
pun fetap tak menghalanginya untuk
Eekerjo diBSP unit Kalteng.

Baryak hal unik yang dihadapi BSP unit
Kalteng, diantaranya dar sisi Sumber
Manusia (SDM] don infrastruktur,
“krani-krani di Sumatera lebih banyok
yang siap pakai. Di sini banyak lulusan

di lebih seme

safana yang melamar, tapi ketika
mereka mendengar kota kebun, nyali
mereka langsung ciut" ucap pric yang
mercyakan wviang tahunnya setiap
tanggal 10 Agushus ini.

Selidik punya selidik, kekeuh-nya bopak
yang hobi bermain sepokbola ini unfuk
bekerja di Kalimontan ternyafa karena
bayongan akan masa kecilnya,” saya
menghakiskan masa kecil di Kalimantan,
jadi pengen kembali kesana lagi, apalagi
akhir-akhirini saya dengar BSP unit Kalteng
lagl bonyaok diminati oleh staf BSP unit
lain".]

Iffan Raditya, HRD BSP unit Sumbagsel
Setiap Bulan Pulang ke Jakarta

Inilah salah satu kiat agar saya
at bekerjo dan

da ritval sederhana yang  dilumiuhkan dan dijoga bersama-sama,
dilakukan Ifon Roditya untuk  termasuk di dalam perusahaan atau
menjaga keharmonisan tempat kefa. "Hal yang paling menarik
eluarganya; setiap bulan  dari HIM ad Ny a
vlaong ke lJakarta untuk ungkapnyaramah.
mengunjungi keluorga. "Biasanya saya Sesuai dengan lingkup kerfanya di
pulang har Sabtu, dan kembali lagi hari bidang Sumberdaya Manusia, ia

nginan untuk lebih mempererat dan

kekampakan

-

tutur  pria yang barmain tenis

ni.
Lulusan Universitas Padjajaran ini

percaya okan pentingnya raso

ga

karyawan di HIM. "Agar hubungar .
bawahan daon atasan, antar karyowan
dengaon karyawon loinnyo dapat lebin
harmenis karena rosa kekeluargoan ifu
penting dalam kekerja.” Tuturnya.[|

\

=]
=
§ kekeluargaan. Maka, ia merasa perlunya

Sukarlan, Asisten Tanaman BSFP unit Sumbagsel

Mendidik Anak agar Mandiri

G = e L i ] e T
pertanggungjawaban
orang fua terhadap anaok
cuma satu, yakni
mengarahkan dan

mendidik anak hingga menjadi mandiri,
"Anak saya yang paling kecil umumya
delopan tahun sementara yang paling
besar kelas dug SMP. Maka masih perly
bimbingan, araohan, dan pemantauan
sefiop hari agar mampu belajar secara
mandir” tutur bopak tiga orang putraini.

"Saya ingin andak saya menjadi dokfer

karena dapal membantu lingkungan.
Lagipula, ke depannya pekerjoan
dokter akan boanyok dibutuhkan
masyarakat,"” tutur bopak asal Ponorogo
ini.

Cita-cita mulia ini sejalon  dengan
persepsinga mengenai CSR, "CSR
berperan penfing dolom membantu
masyarakat khususnyo menjalin
keharmonisan antara perusahaan dan
masyarakat.” tutup bapak yang hobi
memancing di Sungai Tulang Bowang
ini.

Semogaimpiannya dopat terwujud.[]

Y
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H. Sudarwanto Bsc, Wakil Bupati Labuhan Batu

"Mereka Tidak Menuntut Zakat, Tapi Berharap Infag”

engan totalitasnya untuk mengabdi kepada

negara, Wakil Bupati Labuhan Batu, H.

Sudarwanto, BSc., mengerti benar plus-

minus Kabupaten Labuhan Batu, Sumatera

Utara. la pun tak hentinya menghimbau
masyarakat untuk membangkitkan semangat belajar
putra-putri mereka guna mencapai misi Labuhan Batu
Cerdas 2020.

Dalam pidatonya di acara program Corporate Social
Responsibility (CSR) PT Bakrie Sumatera Plantations
Thk (BSP) unit Sumut Il (PT Grahadura Leidongprima),
ia menghimbau para orangtua penerima beasiswa,
“niat perusahaan adalah memberikan beasiswa, maka
jangan gunakan dana ini untuk keperluan yang lain".
Sambil bercanda ia melanjutkan, “dan kepada anak-
anakku, bila orangtuanya minta dana tersebut,
laporkan saja ke pak Kades" yang disambut tepuk
tangan dan tawa hadirin.

Pemerintah Daerah Labuhan Batu telah melakukan
beberapa cara guna menggalakkan program CSR di
daerahnya. Kepada HARMONI, Sudarwanto,
memaparkan berbagai potensi Kabupaten Labuhan
Batu serta pendapatnya seputar CSR. Berikut
petikannya:

Sektor-sektor apa yang menurut Anda belum tergali dan
perlu ditingkatkan lagi di Kabupaten Labuhan Batu ini?

Salah satunyo adalah sektor peternakan, Di doarah ldin,
banyak petemak yang horus membeli pakan untuk
ternaknya dan tetap saja biso mereka untung, apalagi di
Labuhan Batu, dimana pakan ternak bisa di dapat grafis di
beberopa tempat termasuk di areal perkebunan. Hal ini
yang paling mungkin dan pasti menguntungkan. kenapa
kita tidok kembangkan

Hal apakah yang telah dilokukan oleh Pemda uniuk
memotivasip haan agar melakukan kegiatan sosial?

kita tidok biso poksakan, kita lokukan kunjungan dan
berdiskusi kepada pimpinon perusohcan. Marilah kita
bangun Labuhan Batu tercinta ini secara bersaoma-sama
sesuai dengan porsi dan kemampuan masing-masing.
Ealau seratus lebih perusahaan bisa melokukan kegiatan
seperti hariini, maka Labuhan Batu akan cepat ferbangun

Lobuhan Batu berpenduduk satu juta lebih jiwo dan
sekitar 20% berada di lingkungan perusahaan, Nah, kalau
ini terbangun, maka saperlimanya sudah salesai, dan kita
tinggal pikirkan yg lain,

Bagaimana tanggopan Anda mengenai bantuan yang
iberi oleh BSP P i ya?

Saya atas nama pemerintch Kobupaten Labuhan Batu
mengucapkan ferimakasih yang sebesar-besarnya
kepada BSP vang telah memperhatikan masyarakat
sekitarmya. Pembangunan itu tidak dapat dilakukan oleh
pemerntah soja, karena jike pembangunan hanya
dilaksanakan cleh pemerintah saja, maka sampai kapan
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pun tidok akan selesai, perlu ada
partisipasi aktif dari seluruh
kemponen masyarakat di
dalamnya, termasuk perusahcan
danlembaga lainnya,

Baogaimana pandangan Anda
mengenai kegiatan yang dilakukan
oleh BSP kaliini?

Pada hari ini kita sudah melihat
salah satu wujud nyata partisipasi
aklif peruschaan di Labuhan Batu
dalom pengembangan daerah ini,
khususnya masyarakat Labuhan
Batu. Ini adalah contoh yang sangat
baoik. don dapat menjadi inspirasi
oleh peruschaan yang belum
pernah melakukan hal ini [kegiaton
CSR-red)

Menurut Anda, apakah arti yang
tersirat dibalik kegiatan CSR yang
dilakukan oleh perusahaan ini?

Ini menggambarkan suafu
komitman yang finggi. dimana
peruschaan ikut bersama-sama
membangun Kabupaten Labuhan
Eatu, ini merupakan tantangan baik
bagi masyarakat maupun
perusanaan. Bagaimana kita dapat
hidup berdampingan dengan
masyarakat lain, saling membantu
dan memerhatikan lingkungan
sekitarnya, yang kaya membantu
yang miskin, yang pintar membantu
yang bodoh, yang sehat membantu
wang sakit.

Adakah jenis kegiotan spesifik yang
diharapkan coleh masyarakat
Labuhan Batu kepada perusahaan
yang berada di daerah ini?
Sebenarnya masyarakat, bila
diibaratkan dengan zakat dan infag,
maka mereka fidak menuntut zakat,
mereka hanya berharap
infag/shodaqoh. Bedanya, bila

zakat oda angkanya sementara
infog harus seikhlos hoti. Soya kira
kalau infag yang diminta, maka tidak
ada perusahoan yang bangkrut
untuk memberkaninfag.

Apa pendapat anda mengenal BSP
yang menitikberatkan kegiatan
sosialnya pada bidang
pendididlkan?

Kalau kita membangun daerah,
maoka harus dimulai dari
pendidikannya. Jika pendidikannya
sudah baik, insyasllah semuanya
juga akan baik. Pemda terus
meningkatkan layanan baik secara
kuantitas dan kualitas bidang
pendidikan. Bila ada kelebihan dari
Bakrie atau ftidak., agar tetap
memberikan support untuk
perkembangan di sektor
pendididkan. Sewckiu pertama kali
saya menjodi kepala daarah, baru
tercdopat 11 SMA  disini, sekarang
jumiahinya sudah lebih dan itu, ada
juga Universitas Asahan yang masih
butuh dukungon dari berbagoi
pihak.

Apa yang dilakukan Pemda guna
menderong perusahaan untuk
melakukan kegiatan sosialnya?

Banyak yang telah dan perdu kita
lakukan, kita sangatl memperhatikan
hal ini, terutama bidang sosial
kemasyarakatan yang sangat
menyentuh masyarakat, Perlu
koordinasi dan sikap proaktif baik
dari peruschaan maupun  dinas-
dinas terkait.

Apa dampak dari C5R yang telah
dilakukan BSP Kisaran untuk kota ini?

Dulu ibukote Kisaran ada karena
ada perkebunan BSP ini, Lama-lama
berkembong menjodi kabupaten,
hal itu karena adanya kebun ini,

I piaLoGc I

}. T—

Penyerapan tenaga kerja dan
dampak =skonomi menjadi sangat
signifikan,

Apakaoh ada perubahan mengenai
kegiatan C5R bagi perusahaan sejak
disahkan ke dalam Undang-
Undang?

Alhamdulilah ada, kegiatan
seperti ini baik dari PTPN juga telah
ada, tapi kalaw dar pihok swasto
belum tampak, memang hanya
Bokre yang infense setiop tohunnya
dan saya selalu hadin, Sekarang kita
berharap selain bidang-bidang
pendidikan dan lainnya, ada jugo
peningkatan kegiatan dalam bentuk
pantuan infrastuktur, sebab  jalan-
jalan kabupaten banyak digunakan
kendaraan pervsahaan yang
membawa TBS, Kita fidak mampu
memiangun jalan sendir, besar
sekali dananya, Untuk itulah,
mungkin sebagion dana CSR dapat
dialokasikan ke sana, tfidak usah
besar-besar, cukup satu kilometer
dari tiap pervsahaan soja sudah
cukup.

Adakah himbavan Anda terhadap
penerima manfaat kegiatan CSR BSP
unit Sumut lini?

Saya berpesan kepada selunuh
masyarakat hendaknya dapat
mendukung kegiatan seperti ini, dan
bogi yang berkemampuan bisa
mengikuti contoh pemberian
bantuan dengan menggalakkan
perbogal kegiotan yang relevan
dengan kebutuhan mosyarakat,

Segola bentuk bantuon yang
diterima, berupa perbaikan masjid,
gedung sekolah, pengerasan jalan
dan sumur bor ogar dijoga dan
dirawat dengan baik.
Pergunakanlah sesuvoi dengan
fungsinya masing-masing.[]
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ebagai enfitas bisnis, setiop perusahoan tidak

dapat melepaskon dii dari pengaoruh Engkungan

bisnis eksternal dolam pengelclaan operasi

peruschean. Sebaliknya, sefiop kepuiusan bisnis

dalam menjalankan usahanya juga akan
berzengaruh ferhadap lingkungan bisnis eksternal. Adanya
saling mempengaruhi tersebut menuntut perssahaan untuk
memasukan variakel elemen lingkungan bisnis dalam setfiap
pengombilan keputusan strotegis perusahaan. Keputusan
strategis tersebut diarahkan pada terbangunnya hubungan
harmanis antara  perusahaan, pemerntah dan para
pemangku kepenfingan lainnya (stakehclder) yang berada
di lingkungan sekitar peruschaan. Hamonisasi tersebut
menjadisclah safu varakbel yang menentukan keberanjutan
dan perfumbuhan usche perusahoan di maosa yang akan
datang,

Uniuk membangun hubungan yang harmonis fersebut,
bercagai model pencapaion teloh diteropkon, fermasuk
cleh perusahoan-perusahaan dilndonesio. Salah satu model
yong diterapkon adolah program Ceorporate Social
Responsibility  (CSR). Model C3R menekankan bohwa
tanggung jawab perusahaan bukan semata-mata kegictan
ekonomi untuk menghasilkan laba unfuk kelangsungan
usaha, tetapi juga berkaitan dengan fanggung jowab sosial
dan efika yang mana tanggung jawab sosial ini memegang
peran yang sangat penting dan strategis dalam mendukung
operasional perusahaan. Dengan tanggung jowakr sosial
perssahaan yong dilakukan secara konsisten dan ferarah,
maka masyarakat sekitar merasakan pentingnya
keberadaan perusahaan tersebut,

C5R Sebagai Jawaban

Penerapan C3R yang dilakukan oleh peruscshoan bukan
hanya mengalokasikan biaya untuk membantu masyarakat
dan lingkungan. Mamun harus diakui, masih banyak pihak
yang belum fepat dalom memandong persoalan ini,
sehinggo CSR dikatakan sebagai cost cenfer. Hal ini jelas
sebuah pandongaon yang keliu, karena sesungguhnya
anggoran yang dialokasikan untuk C3R justry merupakan
investasi dan hasilnya akan didapat pada masa yang akan
datang.

Di samping itu penerapan C3R juga dikategorikan sebagai
keputusan strategis perusahaan dalam penciptaan
campetitive advantage untuk menjaga kelongsungan dan
pertumbuhan perusahaan. Cleh karena itu, penerapan C3R
harus merupokan bagian integral dari keputusan strategi
korporasi [corporate  sfrategic). Menurut Smith [1994),
penerapan CSR harus disikapi secara strotegis dengan
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uwandi
ident CSR BSP

melakukan clignmenf perencanaan CSR dengan strategi
perusahaan, termasuk dalam perumusan visi. misi, don
tujuan peusahoan.

Lebih lanjut, Smith mengatokan bohwa  penyusunan
progrom-program CSR harus relevan dengan core praduct,
core market don image building. Polo-pola CSR inillah yang
bonyak dipraktekkan oleh peruschaan-perusahasn yang
telah menyadari betul tentang pentinganyo masyarakat
dan lingkungan di sekitar kita. Keberhasilan program C3R
yang dilakukan cleh perusahaon akan  meanantukan
keberlanjutan dan pertumbuhan usahanya, Tentu saja
keberhasian program C5R akan ditunjang cleh efekiifitas
program dalam memberdayakan masyarakat dan
ingkungan sekitar.

Dalam penerapan CSR pervsahcon  mengajak
partisipasi masyorakat dan pamerintah secara bersama-
sama untuk merumuskan jenis program yong dibutuhkan
daon  dapat meningkatkan perbaikan/kesejohtercan baik
wunfuk diri sendir, keluarga maugun kelompok. Kegiatan yang
dilakukan tersebut akan mendukung bagi perusahaan yang
melakukannya dan tentunya akan memberikan peluang
bisnis yang lebih positif di masa mendatang.

Selaras dengan hal tersebut, negara kita telah memiliki
Undang-undang (UL} Mo, 40 tahun 2007 tentang perseroan,
di maona dikotokan dolan saloh satu pasalnya bahwa
perseroan yang menjalankan kegiatan usahanya di bidang
danfatau berkaitan dengan sumber daya alom wajib
melakukan Tanggung Jawak Sosial dan Lingkungon.

Namun parundangan ini sempat menuai banyak kritik dari
kalangan pengusaha karena dengan terbitnya UU ini seclah-
olah bahwa C5R yong dilokukan seloma ini adalah sematc-
mata meloksanckan perintah UU, padahal banyak
penssahaan yang melokukan kegiatan C3R jouh-jauh hari
sebelum UU tersebut dikeluarkan dan disahkan. Meskipun
kita tahu bahwa maksud yang ingin dicapal oleh pembuat
Ul adalah pensahacn-perusahaon yang belurm melakukan
tanggung jowab sosial secara benar, sehingga bonyak
merugikan para pemangku kepentingan di sekitar operasi
perusahaan tersebut,

Dari berbagal pengalaman terbukli bahwa perusahaan
yang memperhatikan dan mengolah lingkungan  di
sekitarnya dan fidak merusak bahkan mengajak parisiposi
masyarakat yang ada di sekifer operasi perusahoan akan
lebih baik daori pada yang fidak melckukannya. Bahkan para
pembeli/pervsahaan luar negen menyaratkan agar barong-
barang yang akan dibel harus memiliki  serfifikasi (150) di
mana salah satu sertifikasinya adalah 150 14,000 (tentang
lingkungan). Olah karana ity perusahaan yang fidok mermiliki
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ifikct 15O 14,000, otomatis barang-
ang/produknya akan kalah barsoing
dibanding yang memiliki serfifikat bahkan
mungkin akan ditclak oleh pembelinya.

Perusahaan yang melakukan C3R berarti
sudah memahami dan menyadar batapa
renting dan tingginya nilal kebersamaan di
antara para pemangku kepentingan yang
ada karena keduarnya memiliki hubungan
dan kepentingan yang fidak berbeda, dan
akhimya dopat memberikan peluang bisnis
yang berkesinambungan.

Measkipun fidak terdapat keseragaman
tentang definisi CSR secara harfich, akan
tetopi ferdepat kescmoon konsegp yang
mendasar. CIR merupakan bagion dori
strategl bisnis yang berkaitan dengan
keberlangsungan hidup perusahaan
dalam jaongka panjang, Berkaitan dengan
ini, Elkington {1997} menjabarkan tentang
tiple botfomn fne. la menggambarkan,
dalam C3R terdapat tiga komponen utama
yang harus diperhatikan sebagai
upayanya mencari keuntungan, yaitu
ekonami. ingkungan dan sosial. Komponen
yang sama juga dikemukokan oleh Waorld
Commission on Environment and
Development (1987|. Dari ketiga
kempaonen utama ini, terdapat beberapa
pakar yang berpendopat bahwa C3R
merupokan evolusl dan filontropi dan
pengembangan  kemunitas  (Filanthropy
and Community Development].

Do sini menjodi sangatlah jelos bahwa
perusahaan yang melakukan dan
mengeoptimalkan lingkungan dengan
tanpa merusaknya akan mengunggul
atau menjadi unggul dibanding dengan
perusahaan yang negatif terhadap
lingkungannya.[]

Referensi :
Unciang-Undang Republik Indonesia Momaor 40
tahun 2007 tentang Perseroan Terbotos.

Elkington, John [1997]. Caniboks with Forks. The
Triple Bottom Line of Twenfieth, Cantury

Business, New York,
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Guna menjalin keckraban, atas ajokan Witjak don Khoemsin, staf B3F Corporate
Center & BSP unit AREV melakukon towing menyusur keindahan alam puncak.

Bogor. Avo gabung! [|
(dikirim oleh Adhrian Prinanda, Jakarta)

Club AG [BSP unit Sumut 1)
Towring menapaki panoramc
wiscta alem Kisaran, Porapat,
Mandoge, hinggo ke Sianlar
Peserfa Towing berjurmlah 50
orang yang dikomandol oleh
silowadi dan Dovid Marlon
Simatupang.[]

(dikirim oleh Susilawadi,
Kisaran)

Penganugerahan BSM-SMME
Award 2008 di Jak 27
Novembar 2008 seb
Koperosi Karyowon  Swasta
terbaik" darni selurun debitur
Bank Syariah Mandiri se
Indenesia yang ditefima Fuaz
Orbanta (ketua Umum) dan
Muhsin [ketua harian). ]
({dikirim oleh Fouzi Orbanta,
Jambi)

‘008

2.3

Lovations
Ouality

Pay Forward Team BSP unit
Sumbar potut berbangga
menerima Medali Kreotivitas
Emas poda acara Indonasian
Quality Convenfion 2008" di
Hotel Danow Toba Intemational,
Medan, awal Mopember lalu.
Kegiatan tersebut
diselenggarakan oleh
PMMIAGMA. Medall diserabkan
oleh Chairman PMMEIGMA, I,
Idaris D, Simorangkir. MT kepada
Supomo [pencefuside).[]
(dikirim cleh Bama 5. Ketaren,
Sumbar)
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Pemberdayaan

Melalui Beasiswa dan Bibit Karet

T Bokrie Sumatera

Plantations Tbk ([BSF)

melalui unit usahanya, PT

Huma Indah Mekar,

kembali memberikan
apresiasi kepada 66 siswa dhuafa
dan berprestasi melclui beasiswa
serta banfuan sarana pendidikan
kepada sejumlan sekolah dasar (SD),
sekolah lanjutan tingkat pertama
{SLTP) dan sekolah lanjutan tingkat
atas [SLTA) di Desa Penumangan
Baru, Tulang Bawang Tengah,
Lampung (20/11/08)

Tampok keceraian memancar
dari wajah para siswa pada siang
hari itu. Mareka dengan sabar
mendengar sambutan yang
disampaikan oleh pimpinan
perusahaan dan perwakilan
pemerintah dasrah sstempat.
Sementara sejumiah petani karet
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binaan perusahach turut hadir dan
berharap memeroleh bantuan
10.000 bibit karet berkudlitas dari
perusahaan. Kegiatan di bidang
pendidikan dan ekonomi ini bagian
dari tanggung jawabk sosia
perusahaan.

“Ini m pakan bentuk dari
kepedulian kami terhadap
pendidikan anak-anak kurang
mampu tapi berprastasi, terutama
iy tinggal di sekilar lokasi usaho
perusahaan., Kami di Kelompok
Usaha Bakrie memiliki komitmen
yang besar terhadap
pengembangan kemasyarakatan di
mana kami berusaha,” kata Vice
President C3R [Corporate Sociol
Responsibiiity) B3P, Suwandi, kepada
warfawaon usai acara penyarahan
yvang juga dihadiri oleh unsur
Muspida Tulang Bawang Tengah,

Business Unit Head BSF, Darwin Caud,
dan Rubber Business Head BSP,
Soepatno Handoke,

"Saya harapkan BSP dapat
memkbkerikan inspirasi kepada
berbagai perusahaan di dasrah ini
untuk meningkatkan peran,
kontribusi dan menjalin kefasama
yvang baik dengan jajaran
FPemerintah Doerah dan berbagai
kemponen masyarakat dalam
mendukung proses pembangunan,
kemajuan dan kesejahieraan
masyarakat Kabupaten Tulang
Bawang" tutur  Ir. Ahmad Syukur,
Kadisnakerirans Kab Tulang Bawang
disela-sela paletakan batu partama
pembangunan  laboratarivn SMP
Bina Desa.

Podao kesempotan ferssebut, BSP
memberkan beasiswa bagi 66 siswa
berprestasi yang berasal dar 19 5D,




“Ini merupakan bentuk dari
kepedulian kami terhadap pendidikan
anak-anak kurang mampu tapi
berprestasi, terutama yang tinggal di
sekitar lokasi usaha perusahaan.

2 5MP dan 1 5MA di Kecomatan Tulang Bawang Tengah,
Lampung, 300 buah tas sekolah dan sarana loboratoium,
“Selain itu, kami jugo memberkan bantuan sarano
laperatorium untuk SMP Bina Dese serfa bantuan fos dan
buku tulis kepada sekitar 300 siswa kurang mampu yang
berasal dari tujuh desa binaan di sekitar wilayah operasi
peruschaan” kata Darwin Doud seraya menambahkan
bohwa pada kesempatan yong sama juga telah
diserahkan 10.000 pohen bibit karet berkualitas kepada
petani bingan PT Huma Indah Mekar dan satu unit
komputer untuk kanfor Kecamatan Tulang Bawang
Tengah.

Sementara Selomet Sefiawan, Kepalo Sekolah SMP
Binc Desa kefika diwawancarai ferpisah oleh redoksi
berharap dengan adanya bantuan ini prestasi siswa bisa
meningkal dengan baik. Ke depannya, agar BSP lebih
meningkatkan kepedulian kepada guru, serta sarana lain
seperti perpustakaan, laboratarium bahasa, dan intemet

agar ditombaoh seliap tahunnya. Menuulnya hal ini patul
diaprasiaosi dengan  sejumilah prestasi SMP Bina Desa,
diantoranya  peringkat ke-2 se Kobupaoten Tulang

Bowang. []

I * LAPORAN KHUSUS I

Selamet Setiawan,
Kepala Sekolah
emoga dengan adanya
bantuan ini prestasi anak
kita bisa meningkat
dengan baik. Ke
depannya, agar BSP lebin
meningkalkan kepedulion kepoda
gury, serfa sarana lain seperli
perpustakaan, laboratorium
banasa, dan mel. Sekolah ini
patul  diopresiasi sebab memiliki
sejumiah  prestasi, diantaranya
peringkal ke-2 se-Kabupalen
Tulang Bawang.

Rudi Siregar,
Estate Manager |
isini masyarckat sudah
mulai melihat
keberadaaon kebun, dan
berharap penuh supaya
perusahaan membiayai
kegiotan masyarakat, Bogi kita, hal
itu tidak kita inginkan dan kurang
ftepat. Sehingga kita selalu
pendekolan ke lokoh masyarakal,
agar bisa berbagi peran, kita juga
ingin kasih umpan, dan meareka
yvang car kannya. Hal ini masih
penuh fantangan, Memang butuh
wakfu bogi masyarakat unfuk
memahami C5R itu, yang daopat
membantu peningkatan taraf hidup
masyarakot.[]

Ikrar Mauthy, IT
engan memahami
berbagai persoalan
yang dihadapi
masyarakaf saat ini, saya
berharap agar khusus
kepoda BSP unit sumbagsel-HIM
dapat memberikan manfaat terbaik
bagi masyarakat sekitar lingkungan
perusahaan dan di luer lingkungan
perusahaan. Kita menginginkan
perusahoan senantiasa fetap

konsisten melaksanakan  program
fanggung jowab sosial
perusahaannya. (]
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OLEH-OLEH * i

Benteng Kuto Besar

. Dibangun dengan biaya dari dana
pampasan perang Jepang dan
menggunakan tenaga ahli dari
negara tersebut,

. Pada tahun 1985 jembatan Ampera
merupakan jembatan lerpanjang di
Asialenggara,

. Eagian tengah badan jembatan ini
bisa diangkat ke atas agar tiang kapal
yang lewat dibawahnya tidak
tersangkut badan jembatan.
Kecepatan pengangkatannya sekitar
10 meter per menit dengan total
waktu 30 menit.

. Pada saat bagian tengah jembatan
diangkat, kapal dengan ukuran lebar
60 meter dan dengan tinggi
maksimum 44,50 meter, bisa lewat
mengarungi Sungai Musi. Bila bagian
tengah jembatan ini tidak diangkat,
tinggi kapal maksimum yang bisa
lewat di bawahnya hanya sembilan
meter dari permukaan air sungai,

@ Sejak tahun 1970, aktivitas turun naik
bagian tengah jembatan ini sudah
tidak dilakukan lagi karena dianggap
mengganggu arus lalu lintas di
atasnya.
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iapa nyana kalau

jembatan Ampera yang

merupakan salah satu

lombang kola Palembang,

Pravinsi Sumatera Selatan,
temyata dibangun oleh Jepang
sebagai bayoran Jepang kepado
Indonesia atas penjajahannya
dahulu.

FPembangunan jembatan yang
menghubungkan daerah Seberang
Ulu dan Seberang llir yang
dipisahkan eleh Sungai Musi ini
dimulai pada bulan Aprl 1962,
sefelah mendapat persetujuan dari
Presiden Soakarno,

Pada awalnya, jembatan ini
dinamai Jlembatan Bung Karno.
Menurut sejarawan Djohan
Hanafiah, pemberian nama tersebut
sebagai benfuk. penghargaan
kepadaPfesiden Repubiik Indonesia
pertama clos jasanya telah secara
s u n gig I;\_-sunqqur‘
mempeaUaRakan keinginon wargo
Palembanig Unfuk mamiliki seouch
jembatan diatasSungai Musis

Peresinian pemakaian jembaian
dilakukongmodal fahun JE2EST

sekaligusmengukthkon nomaBumi
¥arnolsebogal Rama  jemBiatan
Selelaly ferodi pergolokan | polilik
pada fahun 1968, ketika gerakan
anti-Sagkarno safgat kuat, llama
ierrlbufgn il pull divbah menjadi
demis

an o era
an Raky@t).

(Amaonat

dari Soekarno sampai SBY

Kota Wisata Sungai

Dengan jorgon Visit Musi, Pemda
sumsel dan Pemkot Palembang
akan menjodikan Palembang
sebagai Kota Wisata Sungai diTanah
Air. Hal ini disambut dengan baik
oleh Presiden Susilo Bombang
Yudhoyaono.

Menurut Presiden, Palembang
memiliki ksunikon lersendin yang
mungkin tidak dimiliki kota lainnya di
Tanah Air, "Palembang adalan sakah
satu koto sungai seperti Bangkok
dan Phnom Penh (Kamboja).”
katanya, Di kedua kota tersebut,
banyak wisatawaon yang datang
dan menyaksikan afraksi disungai,

"Alangkah baiknya jika tradisi
masyorakat Falembaong yang terkait
sungai Musi dan anak sungainyo
digali kembali untuk kepentingan
atraksi parawisata," kata Presiden.
Presiden juga meminta agar
menggiatkan dan menggalakan
olah raga terkait dengan air, seperti
dayung dan arung jeram. Unfuk itu
Presiden meminta agar sungai Musi
dan anak sungainya tidak kotar dan
terpolusi, jika itu terjadi akan
menjauh darinya.

Hmm..nampaknya kifa harus
memasukkan Kola Falembang
dalam must have visited place list
kiter.[]

Dani berbagai sumber



B+ CSR UNIT IR

Beasiswa Anak Karyawan & Tall Asih
Pada bulan Oktober 2008 lalu, BSP unit Sumut | memberikan beasiswa kepoda anak-anak karyawan yang berprestasi
serfa pemberian tali asih kepoda lebih dan 500 orang masyarakat disekitar perusahaan. ||

Penghargaan Masa Kerja

Sejumilah karyowan staf dan non staf menerma penghargoan otas pengabdian pada perusahaan dengan masa dinags 5-10-15-20
dan 25 lahun. Tarnpak Howord 1. Sargeant dan Seepatno Hondeka memberikan piagam penghargean serla sebuah cinderamala
cincin emas berlogo Bokrie kepada Nohum Panggobean, Fojar Botubara dan karyowan lainnya.

e |

Tepung Tawar Jemaah Haji
Tepung towar dan pelepasan jemaah haji yang berasal dari perusahaan akhir Oktober Lalu. Tampok Direktur Operation
B3P Howard J. Sargeant, didampingi Disnaker Asahan serfa Rubber Business Head H. Seepatno Handoko, dan Business
Unit Head Nahum Panggabean. []
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training of the plant oil stove ;: :

CSR UNIT *|§ B/s

Agri

BSP unit ARBYV

Jamki, 27 Oktober 2008. PT B3P unit
ARBY Bekerjosoma dengan BSH
Group dari Jerman melakukan
demo kompor berbahan bakar
CPQ, Protos. Peruschaan
memberikan 50 kompar secara
cuma-cuma kepada karyawan dan
masyarakal yang finggal di sekitar
perusahaan sebagai pilof project
untuk usaha pengembangan
kompor alternalif unluk sarana
memasak. []

BSP unit ARBV

Jombi, & Desember 2008, PT BSP unit
ARBY melaksanakan pemotongan
kurban perfama yong dilakukan di
kebun sejak berdiinya perusahaan di
Sarolangun. Sebanyak 5 ekorsapidan
7 ekor kambing disembelih pada
peryaan har raya kurban kali ini
Keseluruhan hewaon femak berasal
dari dana staf dan karyowan
perusahaan.[]

BSP wnit Riau
B3P unit Riou mengsjawantahkan kegiatan sosialinya melalui pembongunaon puskesmas, pembangunan jembatan,
pembangunan asrama santi, bantuan pendidikan Sekolah Dasar, kegictan kepemudaan dan tali asin kepada
masyarckal sekitar perusahaan. Tampak Direktur Operasional BSP, Howard ). Sorgeant didampingi pimpinan unil
memberkan bantuan kepada masyarakot sekitar peruschaan di Indragin Hilir, awal Oktober lalu.[]

I OBITUARI * i

Innalillaahi wa inna ilaihl

da dari by Tufik

! o ss Development

Jakarta). : i i ivi langgal 27
November 2008 di
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BSRP Meraih

Penghargaan Pembangunan Perumahan

i sela Rakernas Real

Estate Indanesia [REI)

dan peringalan Hari

Hobitat Dunia dengan

tema "Harmaonious City"”
di Musa Dua, Bali, Jumat malam
(31/10). Menter Perumahan Rakyat,
Yusuf Asy'ari, memberikan
penghargoan fanggung jawab
sosial (C3R) bidang perumahaon
kepada sejumlah perusahaan
diantaranya FT Bakrie Sumatera
Flantations Tbk (BSF) dan kepada
BSP unif Sumut .

Penghargaan ini diserchkan
secara langsung oleh Yusuf Asy'ari
kepada Direkfur Pengembangan
Biznis M. Igbal Zainuddin mewakili BSP
dan Vice President C5R B3P, Suwandi
sebagai perwokilan dari BSP unit
Sumufl.

Penghargaan diberikan atas
parlisipasi dan dukungan  dunia
usaha terhadap pembangunan
perumahan. Penghargaan
dimaksudkan untuk mendorong
dunia usaha supoaya semakin aktif

dolam memfasiilasi pembangunan
perumahan bagi karyawan dan
masyarakal.

Setiop wargo negara mempunyai
hak untuk menampati, memiliki dan
alau menikmali rumah yang layak
dalam lingkungan vyang sehat,
aman, serasi dan teratur, Sompai
saat ini kebutuhan primer tersebut
belum dopot dipenuhi secara
opfimal oleh pemerintah dengan
segala keterbatasan sumberdaya
yang ada. Sehingga peran dunia
usahg sebagoi salah satu pelaku
pembangunan sangat penting dan
diharapkan keontribusinya yang
merupakan bagian dari tanggung
jawal sosial perusahacn.

Untuk memenuhi kebutuhan
perumahan bagi karyawan
tetapnya, BSP menyediakan rbuan
rumah dinas dan asrama yang Telah
dibangun di sefiap unit peruvsanaan.
gkan sebagian karyawan
perusahaan  diberkan  tunjongan
perumahan bagi mereka yang lidak
mendapatrumah dinas.

Semenlara itu, guna memenuhi
kebutuhan  perumahan karyowaon
yang jumlchnya terus meningkal
tiap tahunnya. pembangunan
perumahan terus berjalan seiing
dengan perkembongan dan
kemampuan perusahaan.
Ketersedioan perumahan yang
layok bukan honya kebutuhan
karyawan topi membern manfoat
bagi perusahaan dan berdompak
podo  kegiaton ekonomi doerah
dimana perusahaan berada.

Lebih lanjut, melalui kegiatan CSR,
BSP membuat suafu program
perumahan kepada warga kurang
mampu yang dinamakan Program
Bedah Rumah. Sejauh ini,
perusahaan felah merenovasi
beberopa rumah baik di wiloyah
Fasaman Barat (Sumbar). Labuhan
Batu [Sumuf) maupun di Tungkal Uu
(Jambi). Hal ini sejalan dengan visi
B3P, menjadi industi agro yang
holistik dan menjaga
kesinambungan kessjahleraan pora
stakehaolder.[]
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Kunjungan Komite ahli ke BSP unil Sumbar

RAGAM *§

Asian Forum on

ada bulan Movember lalu,

untuk yang ketujuhkalinya

digelar Asion Forum on

Corporate Social

Responsibility [CSR].
Kegiatan para pelaku CSR tersebut
dilgksanakan di Singapura selama
dua hari.

B3P juga mengikuti kegiatan yong
dihadiri oleh para eksekutif
perusahaan-perusahacn besar se Asio
tersebut. Dalom acara yang berfajuk
“Business Response fo Social [ssues:
Getling it Done” tersebut, didiskusikan
berbagai mocom masalah  aktual

seputar praktik CSR di berbagai
negara di Asia. Para pembicara
adalah mereka yang berpengalaman
dolam bidang CSR. para direkiur
perusahaan-perusahaan  termoma,
dan dari kalongan pemerintahan
negard Asia,

Acara seperfiini sangat bermanfaat
bBagl perusahacn yong mensrapkan
CSR sebogol bagion melekat dori
aperasional  perusahaan, fermasuk
BSP.

Selain berupa forum don seminar,
termasuk dalam rangkaion kegiatan
ini adalah penganugerahan “Asion

Kunjungan Komite Ahli
Indonesian CSR Award 2008

ma

at: s B

T Bakrie Sumatera Plantations
Tok (B85P) melalui unit usaha
di Pasaman Borat, Sumatera
Barat dan unit usaha di
Tungkal Ulu, Jambi menjadi
salah satu perusahaan nominasi
Indonesion CSR Award 2008, Kedua
perusahaan tersebut memasukl tahap
penilaion Field Visit cleh Komite ahli
C3R Award pada akhir Movember laly
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Kita berharap
program-program
CSR BSP memberikan
manfaat yang banyak
terhadap stakeholder
perusahaan.

setelah melalui penilgian dokumen
dan Keputusan akhir pemenang akan
diumumkan pada awal Januari 2009,
Sekedar mengingatkan, BSP unif
Kisaran berhosil meraih CSR Award
2005 pada progrem ekonomi dan
sosial padao akhir Desermnber 2005.

BSP unit Jamki mengajukan program
kepada Komite ahli CSR Award yakni
pragram kemitraan perusahaan
dengon petoni kelopa sawit yang

C3R Award” serta CSR Expo.

B3P mendgapatkan banyak
pengalaman berharga selama
menjadi peserta forum tersebut, di
antaranya yang paling nyata adalah
berkembangnya peluang jejaring
dangan berbagai eksekufif maupun
ahli di berbagai bidang yang
berhubungan dengan C3R. selain
tentu soja dapat mengikuti
perkembangan dunia CSR terkini di
Asia maupun di kancah
internasicnal.[]

dikenal dengan program Inti-Plasma
dan program layanan  pendidikan
melalui Yayasan Puti Ayu. BSP unit
Pasaman mendaftarkan  program
hutan konservasi dan layanan
cendidikan sekalah unggulan melalui
Yayasan BPP. Tampak pada gambar
foto bersama staf perusahaan di unit
uwsaha dengan komite ahli ketika
mereka meninjou dan  mengamati
lebih dekat program-program CSR
perssahaon di Paseman Barat dan
Tungkal Ulu.

Tujuan Indenesia CSR Award 2008
adalah untuk mensosialisasikan,
membear motivasi dan inspirasi bagi
perusahaan/perorangan yoang
mengimplementasikan CSR  (dalam
konteks CD} serta menjadikan
program-program yang telah
dilakukan sebagai best practice untuk
diteladani.

Komite ahli terdiri dari sebelas
personal yong berasal dor Bodan
Standarisasi Masional (BSN),  Insfifut
Pertanian Bogor (IPB). Universitas
ndonesia (U], Universitas Trisakh, CSR
Indonesic, Wali Dompet Dhuafa dan
profesionalindependen.

Kita berharap program-pregram CSR
B3P membarikan manfaat yang
banyak terhadap stokeholder
perusahacn, khsusnyo mosyarakat
sekitar dan untuk itu, sepatutnya
meraih Indonesiac TSR Award  2008.
Semaoga, ]




I* INFO KESEHATAN I

Ayo Pertajam Ingatan!!

anyaok fakltor yong ditenggarai

sebagai biang kerok penyebab

kepikunan, mulai dari buruknya

kualitas makanan yang dikonsumsi,

banyaknya  tumpukan  pekerjaan,
sampai kecanggihan teknologi ferkini; dar
lelepon selular hingga intemel, yang disebul-
sebut bisa memacksa tubuh dan otak terus
bekerja 24 jam!?

Selain dengan pola hidup aktif, sehat, dan
oplimis, nyatanya tidok sulit untuk mencegah
kepikunan.  Berikut halhal sederhana yang
dapat dilokukan untuk mengurangi penyakit
lupa:

berkonsentrasi.

I

Maokan makanan bergiz. Sebagai info, peneliti dari
Belanda menemukan bahwa brokoli dan jenis buah
beri mengandung hermon alomi yang mampu
memperbaiki fungsi memori.

el

Usahokon untuk mengurangi bohkan mungkin
menghindari pergavlan dengan mereka yang selalu
berpikiran negafif. Sebalknyo  kembaongkan  selalu
pemikiran positif karena berpikic positif ity bisa
meanstimuli proses kerja otak,

Berdiet. Kelebihan bobot fubuh meningkatkan risiko
penurunan memor. Hal ini fernyata dissbabkan
korena produksi hemen insulin yang cenderung
menurun saat bobot tuouh seseorang bertambah,

Baca, baca, dan boca. Banyok membaca dengan
diselingi bermain puzzie merupokan latihan yang
sangat boik bogi otak. Mengisi teka-teki silang (TT3)
temyata tok hanya kegiatan ringan pengisi waktu
luang. tapi juga mampu mencegah pikun yang masih
berada dalam teraf normal,

Minumlah vitamin, khususnya vitamin E dan suplemen
yang mengandung unsur zinc. Kedua unsur fersebut
dipercaya bisa membantu memperlambat proses
penuaan dini serfa meningkotkan kemampuan
ingatan.

E

o

o~

BSP Sumut | Kisaran
Lulus Sertifikasi & Raih Peringkat Bendera Mas SMK3

. Mendengarlah dan kurangi bicara. Pasalnya, .‘
meandengar akan mendaorong kita unfuk lebih

7. Minum Kopi. Dalam penelition yang dilokukan di
Perancis, ditemukan bahwa wanita yang meminum
lebih dari figa cangkir kopi seharn memiliki daya ingatan
wyang lebih kuat dibandingkan dengan wanita yang
hanya minum segelas kopi atau kurang.

8, Rencanakan selalu aktivitas bernteraksi dengan orang
lain, karena yang namanya bersosialisasi itu konon bisa
mengusirrasa malas pada otak.

0

Hindari mengkonsumsi obat-obatan yang tidak perlu.
Menurunkan berat badan, fekanan darah, serta kadar
kolesterol dalam tubuh terkadang lebin ampuh
dengan diet dan olahraga ketimbang obat-obatan.
Selain itu usahakan untuk mempelajari dan
mengetahui efek samping dar obat-obatan yang
Anda minum. Cbat tidur misalnya, konon bisa
mengakibatkan hilangnya memaori.

10. Cobalah untuk menjodwalkan olahraga secara rutin
dalam agenda Anda. Pasalnya, aktivitas tersebut bisa
melancarkan sitkulasi darah ke ofak.

Mah, selamal mencoba, biar nggaok logi disindir,

“belum tua kek pelupasih!™.
Dar berbagai sumber

im oleh M. Sofian Harahap, Fsio
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{Ingg.}, 3. Tarian khas Bali, 5. Pintu keluar (Ingg.). 7. Disingkat: Badan Intelijen Negara, 9. Bahan bakar minyak untuk
masin diesel, 10. Lucu {Ingg.), 11. Penghargaan {Ingg.}), 12. Berani {Ingg.}, 13. Disingkat: Koperasi Unit Dasa, 15. Kapak
(Ingg.), 16. Perluasan lahan, 19. Masuknya seseorang ke sebuah negara, 21. Disingkat: Clean Development Mechanism, 23.
Jauh {Ingg.). 24. Kendaraan dengan peralatan medis, 28. Pemimpin kerajzan, 30. Tumbuh-tumbuhan, 31. Lapisan pelindung
bumi dari sinar ultraviolet, 32. Bibit penyakit yang sudah dilemahkan, 33. Terpercaya.

MENURUN

1. Kakek dalam bahasa Sunda, 2. Buah sawit tanpa cangkang, 4. Disingkat: Minyak Sawit Mentah {Ingg.). 6. Penciptaan barang
atau jasa, 7. Ampas inti sawit. 8. Orang ketiga tunggal, 9. Saham (Ingg.}, 14. Nama mata uang, 17. Disingkat: Perusahaan Tambang
Minyak Negara, 18. Saya (Jerman), 20. Disingkat: Save Our Soul, 22. Besar, 25. Produk lanjutan minyak sawit, 26. Lawan siang, 27.
Tindakan melawan agama, 29. Artikel dalam bahasa Inggris.

Jawabao Crossword HARMONI Edisi VIII:

Pemenang Crossword HARMONI Edisi VIII:
Mendatar: 1. Dupa, 4. Mimpi, 7. Kebut, 10:
Annual, 12, Helm, 17. Manekin, 18. Sortasi, 1. Lin Rahmawati P, PT Garahadura Leidengprima
20. Rayu, 21. Jera, 22. Bali, 24. Ramadhan, 2. Soeyatino, PT Grohaduro Leidongprima
B 2. Kelupat, 33. Apatis. 3. Abdul Galur, warehouse, PT Agrowiyana

Menurun: 1. Danke, 2. Pra, 3. Proper. 5.
llmu, 6. Pet, 8. Botak, 9. Tablet, 11. Lipatik,
12. Horas, 13. Raya, 14. Beijing, 15. Antara,
16. Dirgahayu, 19. Dura, 22. Blind, 23. Ralat,
26. Alat, 28. Dot, 30, SIA,

Kirimkan jawaban anda via pos ke redaksi Majalah HARMON!
Wisma Bakrie Il JI. H.R. Rasuna Said Kav B-2 15" floor, Jakarta 12920 atau
email ke harm ta i

dapatkan souvenir menarik dari Majalah HARMONI ba,

a orang pengirim
jawaban benar.
| edisi X, keputusan

F akan kami kan pada majalah 1A
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Selamat atas kelahiran putra dari bapak Efran Syamsumaulana (Corporate Secretary
Department) pada hari Rabu, 8 Oktober 2008 pukul 19.08 WIB di Rumah Sakit Sam
Marrie-Jakarta. Bayilaki-laki dengan panjang 51 cm dan berat 3,4 Kg.

Manajemen dan seluruh karyawan PT Bakrie Sumatera Plantations Thk.
Mengucapkan selamat menempuh hidup baru kepada
Eko Feri Sumantha dengan Difo Fitrie Sofida yang menikah pada tanggal 21

Desember 2008 di Medan, Sumatera Utara.

Semaga menjadi anak yang
soleh, penuh bakti kepada

orang tua dan keral
semakin menambah

serta

B * MENIKAH

Semoga Allah SWT ¥
memberkati pernikahan

tersebut dan -

menganugerahinya
menjadi keluarga yang
sakinah, mawaddah, dan
warrohmah. Amien.
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